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KYMIJOEN HOIVA RY:N OMAVALVONTASUUNNITELMAN
SEURANTA 1-6/2025

Kymijoen Hoiva ry:n ympérivuorokautisen palveluasumisen omavalvontasuunnitelmat 16ytyvét
sdahkoisesti yhdistyksen verkkosivuilta www.kymijoenhoiva.fi. Téssé raportissa

kuvaamme asumispalveluyksikdiden omavalvontasuunnitelmien toteutumista, havaittuja
kehittdmistarpeita ja tehtyjd toimenpiteité ajalla 1.1.-30.6.2025.

Kymenlaakson hyvinvointialueen ohjaus- ja valvontayksikko teki valvontakdynnin Rantakodin
yksikkdon kesdkuussa 2025.

Ennalta ilmoittamattoman ohjaus- ja valvontayksikon kdynnin perusteella ympérivuorokautisessa
palveluasumisessa on kiinnitetty erityistd huomiota

ASIAKKAAN EPAASIALLINEN KOHTELU TAI SEN UHKA/ILMOITUSTAVAT
Tyontekijdn ilmoitus (sosiaalihuoltolain § 48 ja § 49). Ilmoitus asiakkaaseen kohdistuvasta
epédkohdasta tai ilmeisestd epakohdan uhasta asiakkaan sosiaalihuollon toteuttamisessa.

Lomake epidkohtien ilmoittamiseen on tyontekijoiden saatavilla ja asiasta on sdinnollisesti
muistutettu viikkopalavereissa. Viikkopalavereissa on kdyty 1dpi my0s protokollaa, miten asia etenee
ja kenelle epédkohta kuuluu ensin tehda.

Oikeat tyokalut ja oikea-aikainen toiminta auttavat jatkossa ratkomaan mahdollisia tapauksia, joissa
on havaittu asiakkaan epdasiallista kohtelua. Epékohdista tai riskeistd, jotka liittyvét sosiaalihuollon
asiakkaan hoitoon, hoidon tasoon tai hoidon laatuun tulee aina ilmoittaa ldhijohtajalle. Myds
yhdistyksessd kdytossd oleva OP-riskienhallintajirjestelmé on kdytdssé ja sen kautta ilmoitetaan kaikki
epdasialliseen kéytokseen liittyvét tapaukset. [Imoitus ndkyy heti ldhiesimiehilld ja toiminnanjohtajalla ja
se késitellddn péivittdistasolla.

LAAKEHOITO

Uusi ladkehoitosuunnitelma on péivitetty yhteistydssd yksikon sairaanhoitajan kanssa. Tyontekijd,
joka ei suoriudu lddkehoidon toteutuksesta ohjataan lisdkoulutukseen ja tdmén koulutuksen ajan hin ei
toteuta lddkehoitoa. Yksikosséd on erillinen lddkehoidon perehdytyssuunnitelma, jonka mukaan jokainen
uusi tyontekijd perehdytetddn. Osaaminen varmistetaan ndytdin (Kymenlaakson HVA:n ohjeistuksen
mukaisesti).

Rantakodissa esihenkil6 arvioi tyontekijoiden ladkehoito-osaamista varmistamalla jatkuvasti kdytdnnon
osaamista tyOtehtdvid seuraamalla. Esihenkild puuttuu vélittomésti tyontekijdn ladkehoidon
toteuttamiseen havaitessaan siind puutteita, jotka voisivat johtaa asiakasturvallisuuden vaarantumiseen.
Esihenkil6 voi edellyttdd tyontekijdd osoittamaan sekd kidytdnnon ettd teoreettisen osaamisensa, vaikka
vaaditut suoritukset ja luvat ovat voimassa. Yksikon esihenkil valvoo ladkehoidon osaamisen tasoa ja
jérjestdd tarvittaessa lisdperehdytysté ja -koulutusta henkilostolle.
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Ladkehoidon perehdytys kdydddn Rantakodissa l4pi uuden tyontekijédn kanssa ensimmaéisen kuukauden
aikana. Perehdytyksen vastuuhenkild on vuorossa oleva ladkeluvallinen tyontekijd. Toimintayksikon
perehdytyssuunnitelmaan kirjatussa lddkehoito-osiossa on maédaritellyt lddkehoidon osa-alueet, jotka
tyontekijén tulee hallita. Perehdyttdmisvaiheen pééttyessd yksikon esihenkild tai yksikon sairaanhoitaja
varmistaa, ettd perehdytysjaksolle asetetut tavoitteet ladkehoidon toteuttamisesta tayttyviét.

Rantakodin sairaanhoitaja vastaa asukkaiden ladkityksen ja riskitietojen selvittdmisestd, ladkehoidon
tarpeen/muutostarpeiden tunnistamisesta, toteutuksen suunnittelusta, seurannasta ja vaikuttavuuden
arvioinnista tarkistuksesta ja dokumentoinnista. Sairaanhoitaja on vastuussa asukkaiden ja ldahihoitajien
ohjauksesta turvallisen lddkehoidon toteuttamisesta. Sairaanhoitaja osallistuu péivittdiin asukkaiden
ladkehoidon toteuttamiseen: ladkkeiden vastaanottamiseen, sdilyttdmiseen, tarkastukseen seka ladkkeiden
antamiseen asiakkaille.

Yksikossd on toteutettu KymenHVA:n ladkehoidon ohjaus-ja valvontakdynti.

TYONTEKIJOIDEN AMMATILLISUUS JA OSAAMINEN
Henkiloston ammattitaidon ja osaamisen kehittdmisen perustaksi laaditaan vuosittain

koulutussuunnitelma. Jokaisen tyontekijin osaaminen varmistetaan ennen tydsuhteen aloittamista
todistuksin ja ndytdin. Puutteelliseen osaamiseen puututaan heti ja ohjataan tyontekija
lisdkoulutukseen. Tarvittaessa tyontekijén tyotehtdvid rajataan , kunnes osaamisen on katsottu olevan
riittdvilld ja vaaditulla tasolla tyGtehtidvien suorittamiseen.

Asiakkaiden kanssa tyoskentelyyn liittyvid ja siind tukevia koulutuksia tyontekijat kdyvét tdmin
vuoden aikana seuraavin otsikoin: 1)vammaispalvelun perusteet, 2)kehitysvammaisen palliatiivinen
hoito, 3)saattohoito,4) muistisairaan kohtaaminen, 5)vaihtoehtoiset kommunikaatiomenetelmait,
6)haastavan asiakkaan kohtaaminen vammaistydssd, 7) kehitysvammaisten seksuaalisuus ja
seksuaaliohjaus,  8)vammaistyon  perusteet-koe,9) ikddntyneiden ja  kehitysvammaisten
ravitsemuksen erityispiirteet sekd ravitsemushoito, 10)aggressiivisen asiakkaan kohtaamisen
perusteet,11) hoitajiin kohdistuva vékivalta ja sen uhka muistisairaan hoitotydssd,12) muistisairaan
kohtaaminen-koe, 13)saattohoito-koe,14) kuntoutumista edistiva hoitoty6-koe,15) kisihygienia,
16)tietoturva ja tietosuoja sekd 17) riskilddkkeet ikdédntyneiden hoidossa.

Lisdksi hoitotyontekijoille tullaan teettdmddn osaamiskartoitukset tdmédn vuoden aikana
kehityskeskusteluiden yhteydessé.
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